
2018年8月27日

求　人　票

職種 施設管理（営繕）

雇用形態 常勤　　＊試用期間6ヶ月(試用期間中も同条件)

募集人員 1名

年齢 不問（定年60歳）

勤務場所 京都南病院グル－プ（全施設すべて京都市内）

応募資格 高卒（卒業見込み可）

勤務時間 9:00 ～ 17:00（休憩60分）　実働7時間(週35時間勤務)

休日 日・祝含む4週8休、夏季3日、年末年始5日

基本給 154,600円（高卒･経験0年･初任給）以上　＊経験に応じて加算あり

待遇
賞与年2回、昇給1回（規定により年功昇給）、退職金制度(勤続3年以上)、
各社保完備、住宅手当支給（入寮者は対象外）、交通費支給(上限あり)、
労基法に基づき有給休暇付与

その他 職員寮あり（2010年築ﾏﾝｼｮﾝ、ﾄｲﾚ･ﾊﾞｽ別、家賃月3万円、敷金･礼金なし）

応募方法 ①履歴書、②卒業見込証明書、③成績証明書　をご郵送ください。

選考日 随時。履歴書受理後、追って連絡致します。

選考方法 書類審査、面接

携行品 筆記用具

当グループ
の概要

1953年に京都市七条通界隈の地域住民の方々の募金活動を中心に設立されて以来、60有
余年もの間、地域の医療・介護に尽くしてきました。
当グループの数多くの施設群（2病院、6診療所、介護老人保健施設、健康管理センター、
居宅介護事業所、訪問看護ステーション、サービス付き高齢者用住宅、等々）で、地域の
方々の健康診断から一般外来、救急医療、入院医療、在宅医療、介護に至るまで、医療の
初めから終わりまでを一貫してグループ内でサポートできる仕組みをつくり、提供してい
ます。

また、民間組織でありながらオーナー不在の合議制で運営されており、ワークライフバラ
ンスにも積極的に推進され、1日の実働時間は7時間、週の所定労働時間は35時間、有給
休暇などの取得状況も良好、グループ全体の月平均残業時間も約12時間と少ないのも特徴
です。

部署の概要

病院という組織には、いろんな職種（医師、看護師、事務など）の職員がおり、いろんな
部署があります。その中で勤務していただくのは施設課という部署で、グループ内の施設
（病院や診療所など）に通院や入院される患者さんやそこで働く職員が無事に過ごせるよ
う設備全般を管理するのが仕事です。
例えば、水回りが詰まったり、空調など機械設備が故障すれば、自分達で修理したり工事
業者に発注したり、工事までの間応急措置を講じたり、そうした故障が起きないよう点検
をしたり等々。
急な故障などで困っている人からのSOSにいつも笑顔で迅速に対応するため、非常に頼り
にされています。
設備の面から医療や介護をバックアップする、とても重要でやりがいのある仕事です。

備考
まずは採用担当まで、TELまたはメールにてお気軽にご連絡ください。
病院見学も随時行っています。

京都府 京都市 下京区 西七条南中野町 8番地

特定医療法人　健康会　京都南病院グループ

採用担当 ： 総務課　竹　田

TEL：075-312-7361（代表）内線：3830

Mail：mhp-soumu@kyotominami.or.jp


