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求　人　情　報

職種 メディカルソーシャルワーカー

雇用形態 常勤(試用期間6ヶ月)

募集人員 2～3名　　＊業務拡大により急募

年齢 -

勤務場所 京都南病院 又は 新京都南病院

応募資格 社会福祉士

勤務日 日・祝以外

勤務時間 9:00～17:00(実働7時間)

休日
日・祝含む4週8休、夏季3日、年末年始5日　＊年間休日107日
有給休暇（労基法による）、その他特別有給休暇

基本給 173,000円　＊経験加算あり

モデル給与 220,325円　＊経験5年の場合(諸手当含む)

待遇
賞与年2回、昇給年1回（規定により年功昇給）、退職金制度(勤続3年以上)、
各社保完備、交通費支給（上限有り）、住宅手当支給（入寮者は対象外）

その他 職員寮あり（2010年築ﾏﾝｼｮﾝ、ﾄｲﾚ･ﾊﾞｽ別、家賃月3万円、敷金･礼金なし）

応募方法 ①履歴書、②職務経歴書、③資格証の写しご郵送ください。

選考日 履歴書受理後、追って連絡致します。

選考方法 書類審査、筆記、論文、面接、その他

携行品 筆記用具

当グループ・
当部署の特徴

当グループは、設立以来60有余年、京都市下京区の七条通りを中心に、病院
や診療所、介護老人保健施設などを展開し、健康診断などの健康管理から、一
般外来、救急医療、入院医療、在宅医療、介護に至るまでグループで幅広く対
応しており、まさに川上から川下までの医療・介護を地域の方々に提供してお
ります。
当グループの特徴は、オーナー病院ではないため常任管理会議や役員会、各種
委員会で物事を決める合議制で運営されており、ワークライフバランスを積極
的に推進し、所定労働時間は1日7時間で残業時間もグループ全体で月平均12
時間未満と少なく、福利厚生も充実しており、有給休暇や産休・育休の取得は
もちろん、産休・育休明けの復職状況も良好です。

その中で、院内外の各関係部署と連携を取りながら業務を進める当部署の役割
は、非常に重要です。同僚や院内外の方々と密に報・連・相を行いながら問題
を解決していく当部署は、患者さんやご家族からはもちろんのこと、グループ
内でも高い信頼を得ています。

業務内容
および
求める人材

院内外の各関係部署と連携を取りながら、患者さんやご家族から寄せられる各
種相談や、退院支援などを行っています。患者さんが抱える様々な困難に対し
、誠意をもって支援してくれる方を求めています。

総務課　竹田


