
2017年3月1日

「病院事務総合職 常勤職員　募集」

　2017年、当法人は創立64周年を迎えます

　当法人で活躍いただける意欲の高い方を歓迎します！

職種 事務総合職(病院における事務全般)

雇用形態 常勤(試用期間6ヶ月)

募集人員 若干名

年齢 -

勤務場所 京都南病院グループ

応募資格

4大卒

- ①2018年春新卒者(第二新卒者・2017年秋卒業者も可)

- ②PC(Excel、Word、PowerPoint等)の操作が可能な方

勤務日 日・祝以外

勤務時間 9:00～17:00(実働7時間)　＊日直・当直あり

休日 日・祝含む4週8休、夏季3日、年末年始5日

基本給 173,000円以上　＊経験加算あり

モデル給与 250,000円以上　＊諸手当含む、経験加算あり

待遇 賞与年2回、昇給年1回、各社保完備、退職金制度(勤続3年以上)

その他 交通費支給(上限あり)、労基法に基づき有給休暇付与

応募方法
①履歴書、②成績証明書、③卒業見込証明書をご郵送ください。
到着次第、書類選考を実施中！

応募〆切
2017年6月中を予定
（すでに書類選考を開始。定員充足次第に締切予定）

選考方法

一次選考：書類審査

二次選考～：①グループ面接、②筆記試験 、③個別面接 、④役員面接
⇒ 選考日：随時

携行品 筆記用具

総務課　竹田



平成29年度　事務総合職 求人票

病
 

院
 

概
 

要

名 称 医療法人健康会京都南病院グループ

所 在 地 〒600-8876　京都市下京区西七条南中野町8

T　E　L 075-312-7361（代表）

U　R　L                             

開 設 者 理事長　清水　聡

院 長
京都南病院(204床)　　住岡　秀史

新京都南病院(102床)　清水　聡

そ の 他 老健(98床)、診療所6ヶ所他

採
　
用
　
条
　
件

勤 務 先 京都南病院グループ

人 数 若干名

業務内容 病院における事務全般

初 任 給 173,000 　・住宅手当 5,000円又は10,000円

諸 手 当 81,861 　・交通費 6ヶ月定期代上限182,090円

給 与 合 計 254,861 
(初任給)

※諸手当：住宅手当、残業10時間、日直1回、当直4回

※交通費の支給方法：6ヶ月定期代 年2回(4月・10月)　

　ただし、4月入職の場合は10月まで6ヶ月定期代の1/6を毎月支給

締日：15日、支払日：同月28日

昇 給 年1回

賞 与 年2回（前年度3.5ヶ月）

勤務時間
週所定労働時間35時間（1日7時間×5日）＊日当直あり

日 勤　 9:00 ～ 17:00

休 日
日・祝含む4週8休、夏季3日、年末年始5日（年間休日107日）

有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、特別休暇

そ の 他 各社保完備、退職金制度(勤続3年以上)

選
 

考

願 書 随時受付　10月中旬を予定

提出書類
①履歴書、②成績証明書、③卒業見込証明書をご郵送ください

＊必ずメールアドレスを明記してください

選考方法
一次選考：書類審査

二次選考：①グループ面接、②筆記試験 ⇒ 選考日11月上旬を予定

携 行 品 筆記用具

2015.07.01

総務課



給 与 見 込 書

資　格  事務(大卒)

給　与 1 級 0 号

初任給 173,000

経験給 0 新卒

①上記固定計 173,000

②賞与 605,500 3.5ヶ月として

手当）準深 62,250 日直1回、当直4回として

残業手当 9,611 月10時間として

手当）住宅 10,000 世帯主以外の場合は5,000円

③手当計 81,861

①＋③ 254,861

①+③×12ヶ月 3,058,332

年収（②含、見込み） 3,663,832


